Mapa del

0

Nivel 1

Nivel 2

C ido a publicar

Campos

Campos

Normativa

Organizacién

Estructura administrativa

Funciones y competencias

Las funciones que tienen atribuidas la Administracién y los organismos y entidades
publicas vinculadas o dependientes, con indicacion de la entidad u érganio que las
ejercen en cada caso.

Competencias locales atribuidas por ley. Las competencias pueden ser propias o
delegadas.
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Organigrama

e Organigrama descriptivo de la estructura organizativa interna de la entidad local
(sede, composicién y competencia) con identificacion del perfil y trayectoria
profesional de los responsables.

o Organos de toma de decisiones.

o Organismos asesores.

o Organismos de participacion.

o Organos de gestion.

® Estructura administrativa de la entidad, con identificacién de los altos directivos de
cada unidad con el nivel minimo de seccién.

Se puede identificar el titular, con la identificacién del nombre, teléfono y correo
electrénico de la unidad.
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Sedes y delegaciones

Sede fisica, horarios de atencién al publico, teléfono e email

Agendas institucionales

Se deberia informar de la agenda de actividades del ente. Constara de un enlace en el
apartado web institucional del ente -donde se puede encontrar esta informacién- o un
adjunto con esta.

Textos, enlaces o documentos adjuntos.

Organos de Gobierno

Composicidn del Pleno

Composicién del Pleno.
Normativa que lo regula.

Textos, enlaces o documentos adjuntos.

Sesiones de El Pleno

Los érdenes del dia y las actas de las sesiones del Pleno, excepto en lo relativo al
debate de los asuntos declarados secretos por afectar a los derechos reconocidos en el
art. 18.1 de la Constitucion.

Transmisiones en vivo.

Comisiones

Junta de Gobierno

Identificacion de los miembros.
Acuerdos de la junta de Gobierno Local.

Juntas Municipales de Distrito

Identificacién de los miembros.

Sector publico

Organos colegiados

Informes internos de los 6rganos de asesoramiento juridico y de la intervencién, una
vez que sean definittivos.

Organismos y Entes Publicos

Incorporar los organismos vinculados o dependientes de las entidades locales, con la
descripcion de la organizacién y estructura interna, asi como las funciones que llevan a
cabo. Campos:

o Nombre del ente dependiente o que participa.

o Tipo ente dependiente o que participa.

o Web ente dependiente o que participa.

o Tipo relacion.

o Descripcién tipo padre o que participa.

o Nombre completo padre o que participa.

o Cddigo INE hijo o que participa.

O Enlace.

Més informacion de la entidad.

Planes y programas

Planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos

Planes anuales y plurianuales, mapas estratégicos y programas con los siguientes
contenidos:

o Objetivos especificos.

O Actividades.

© Medios.

o Periodo de ejecucién.

o Grado de cumplimiento y resultados (evaluacion periddica).

o Indicadores de valoracién.

Textos, enlaces o documentos adjuntos.
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Los proyectos de planes y programas anuales y plurianuales

Proyectos de planes anuales y plurianuales, mapas estratégicos y programas con los
siguientes contenidos:

o Objetivos especificos.

O Actividades.

© Medios.

o Periodo de ejecucién.

o Grado de cumplimiento y resultados (evaluacion periédica).

o Indicadores de valoracion.

o Modificaciones introducidas respecto del plan

Textos, enlaces o documentos adjuntos.
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Altos cargos y personal directivo

Cédigo de conducta de los altos cargos y del buen gobierno.

Hay que publicar el cédigo de conducta de los altos cargos de la entidad local que este
apruebe. Este cédigo de conducta debe concretar y desarrollar, al menos, los principios
de actuacién que se contienen en los articulos 26, 27, 28 y 29 de la ley 19/2013, del 9
de diciembre.

El incumplimiento llevara aparejado un régimen sancionador, que también podra
concretarse en el propio cédigo de conducta, sin perjuicio del régimen sancionador
establecido por el articulo 30 de la ley 19/2013, del 9 de diciembre.

Informacion adicional seglin sea necesario por normativas de las CCAA y/o locales.

Informacion personal de altos cargos

o Identificacién y nombramiento.

o Foto.

o Datos biograficos profesionales (CV).

o Cargo y funciones.

o Grupo politico.

o Datos de contacto: teléfono, redes sociales (twitter, instagram, linkedin, etc.), si
aplica, horario de atencién al publico.

o Actividades compatibles: Resoluciones de autorizacidn o reconocimiento de
compatibilidad de segunda actividad publica o privada. El propésito del régimen de
incompatibilidad es asegurar que el desempefio de los altos funcionarios sea
imparcial y objetivo, a través de una dedicacion absoluta a las funciones que han sido
para ellos encomendado, para servir a los intereses con la maxima efectividad,
eficiencia y objetividad generales de los ciudadanos. Datos de la actividad para la cual
se autoriza la compatibilidad (descripcién, cardcter publico o dedicacién privada, por
hora, duracién de la compatibilidad, etc.)

o Las retribuciones de cualquier naturaleza percibidas anualmente por los altos cargos.
o Las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasién del cese en el cargo.

o Registro declaraciones anuales de actividades y de bienes y derechos patrimoniales
de los miembros del Gobierno.

o El inventario de las actividades de tratamiento de datos personales.

o Informacidn sobre viajes.

o Registro de obsequios recibidos por razén del cargo.

o Gastos protocolarios

o Beneficios tales como teléfonos moviles, vehiculos o tarjetas de crédito, acceso
gratuito o subvencionado a instalaciones y servicios municipales.

o Acuerdos adoptados por sus 6rganos de gobierno que tengan especial relevancia.

o Fecha de fin del cargo.

o Organos colegiados y consejos de direccion y administracion de organismos publicos
y sociedades mercantiles en los que participe o haya participado en los dltimos cuatro
afios
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Agendas institucionales de altos cargos

Se debe mostrar el calendario todas aquellas actividades oficiales de los altos cargos
(alcalde y concejales) que tengan una repercusién en el cumplimiento de la misién
institucional.

Asimismo, se debera publicar la agenda oficial de las reuniones y audiencias
mantenidas por los altos cargos con los grupos de interés. De cada acto previsto
indicard el titulo, la descripcion del mismo, la fecha, el horario y el lugar.

Se considera conveniente establecer la frecuencia con la que se actualiza el contenido
de esta agenda.
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Recursos Humanos

Personal

Perfil y trayectoria profesional

Personas que forman parte de 6rganos representacion personal con su perfil y
trayectoria profesional.

o Identificacion y nombramiento.

o Foto

o Datos biogréficos profesionales

o Actividades compatibles: Resoluciones de autorizacidn o reconocimiento de
compatibilidad de segunda actividad publica o privada

o Nombre y apellidos de la persona afectada.

o Detalles del trabajo principal ocupado (categoria, puesto, horario de trabajo, etc.)

o Datos de la actividad para la cual se autoriza la compatibilidad (descripcion, carcter
publico o dedicacién privada, por hora, etc.)

o Duracién de la compatibilidad.

o Numero y fecha de la resolucion.
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Perfil y trayectoria profesional personal eventual

Personas que forman parte de 6rganos en forma temporal representacion personal con
su perfil y trayectoria profesional

Numero de trabajos reservados para el personal temporal.

Expresién ordenada del conjunto de puestos de trabajo que pertenecen a una entidad
local, incluye la totalidad de los puestos existentes en la organizacion y corresponde
tanto a funcionarios como al personal eventual y al laboral.. Se detallard un nombre de
los trabajos, la unidad en la que estan integrados, los niveles de clasificacion, las
condiciones para ocuparlos, la jornada laboral, la forma de provisién y la remuneracién
correspondiente a estos.

o La denominacién del puesto y su encuadre organico.

o Las caracteristicas esenciales del puesto, incluyendo, en su caso, las funciones
especificas atribuidas.

o Los requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo, o los requisitos que deben
cumplir los funcionarios de otras administraciones para poder acceder a los puestos de

trabajo mediante la correspondiente convocatoria de provision o Afio
o El complemento de destino y, en su caso, el especifico, si se trata de puestos de o Régimen
personal funcionario. o Escala / Subescala
o El grupo, la categoria profesional y el régimen juridico aplicable, para los puestos de |o Tipologia
personal laboral. oJornada
Relacién de Puestos de Trabajo o La forma de provision del puesto. o Efectivos
Accién social
Por cada convenio/acuerdo:
o Resumen del acuerdo
o Fecha de publicacién
Condiciones de trabajo y convenios colectivos vigentes o Enlace
Se debe publicar un extracto de las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de
compatibilidad de segunda actividad publica o privada. que otorguen la compatibilidad
a los empleados publicos mientras que la autorizacion esté vigente.
Régimen de Incompatibilidades El propésito del régimen de incompatibilidad es asegurar que el desempefio de los
altos funcionarios sea imparcial y objetivo, a través de una dedicacion absoluta a las
funciones que han sido para ellos encomendado, para servir a los intereses con la
maxima efectividad, eficiencia y objetividad generales de los ciudadanos. Datos de la
actividad para la cual se autoriza la compatibilidad (descripcion, carécter publico o
dedicacion privada, por hora, duracién de la compatibilidad, etc.)
El cuadro de retribuciones anuales agrupado en funcién de niveles y cuerpos. este ha
de incluir:
o Cuerpo: funcionarios con habilitacién nacional, funcionarios de administracién
general, funcionarios de administracion especial, personal laboral.
o Denominacién del puesto de trabajo.
o Grupo de clasificacion.
o Retribuciones bésicas.
o Complemento de destino.
o Complemento especifico.
Retribuciones, indemnizaciones y dietas de los empleados publicos Las retribuciones se componen de:
- Retribuciones basicas: misma estructura e idéntica cuantia que la establecida con
caracter general para toda la funcién publica. Las cuantias se fijan anualmente por las
respectivas Leyes de presupuestos del Estado e incluye: sueldo base y pagas
extraordinarias.
- Retribuciones complementarias: vinculadas al puesto de trabajo, establecidas en la
RPT. La estructura de las retribuciones de los funcionarios publicos locales serdn como
las de los funcionarios de la Administracién del Estado y puede incluir: complemento
de destino, complemento especifico, complemento de productividad, gratificacién por |Si aplica:

servicios extraordinarios (fuera de la
jornada normal).

o Complemento de productividad.
o Gratificacién por servicios extraordinarios.

Informacion sindical

Liberados sindicales

Informacion de liberados sindicales existentes en los distintos departamentos y
organismos publicos. Esta informacién se puede encontrar en los pactos y acuerdos
firmados con la Administracién correspondiente.

o Afio

o Sindicato

© Nimero de liberados sindicales

o Horas

o Costos generados

© Nombre de los liberados sindicales.

Riesgos laborales

Normativa laboral

Estadisticas de RRHH

Empleo Publico

Oferta publica de empleo

Se debe publicar el listado de las ofertas de empleo publico para que los ciudadanos
puedan postularse.

Procesos de seleccién de personal

Se debe publicar la informacién relativa a los procedimientos de seleccion de personal
incluyendo, en particular, las listas que se generen en los procesos de seleccion y
promocion, de forma que pueda conocerse la posicién sucesiva de los candidatos en
dichos procesos.

Inventario de Bienes y Derechos

Las declaraciones anuales de bienes y actividades de los miembros electos de la
Corporacién en los términos previstos por la Secretaria General del Ayuntamiento y, en
su defecto, en los términos previstos en lo dispuesto en la normativa de conflictos de
intereses en el ambito de la Administracién General del Estado. En todo caso se
omitirdn los datos relativos a la localizacién concreta de los bienes inmuebles y se
garantizard la privacidad y seguridad de sus titulares.




0s y trémites

Atencion a la ciudadania

Evaluacion de servicios publicos

La informacion relativa a los resultados de la evaluacion de la calidad de los servicios
publicos que se ofrecen a la ciudadania, de acuerdo con las normas, indicadores y
estdndares de calidad de cada uno de ellos. Se puede encontrar esta informacién en los
documentos elaborados a raiz de las encuestas de satisfaccion elaboradasy / o de las
auditorias realizadas. Debe incluir:

o Fecha

o Titulo

o Descripcion

o Ambito/Servicio publico relacionado

© Documento

Listas de espera existentes para el acceso a los servicios

Requisitos y condiciones de acceso a los servicios publicos

Catalogo de procedimi: administrativos

Cartas de servicio

Acceso a la informacién

Preguntas frecuentes

Se debe publicar la informacion que se solicite con mayor frecuencia, de modo tal que
ya esté disponible como publicidad activa y no se tenga que seguir solicitando dicha
informacion.

Textos, enlaces o documentos adjuntos.
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Debe ser un texto explicativo de dénde encontrar la informacion publica, por qué ser
transparentes con la informacién y la explicacién de cémo ejercer los derechos de
acceso a la informacion a los ciudadanos, de forma tal que les sea sencillo realizar sus
solicitudes si no estd publicada de forma activa. Con objeto de facilitar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica la Ley establece un procedimiento agil, con
un breve plazo de respuesta, y dispone la creacion de unidades de informacién en la
Administracion General del Estado, lo que facilita el conocimiento por parte del
ciudadano del érgano ante el que deba presentarse la solicitud asi como del

Procedimi para solicitar informacion publica

competente para la tramitacién.
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Solicitud de informacién publica

Se debe tener un formulario para que los ciudadanos envien sus solicitudes de
informacién. Datos minimos:

Identificacién del soli
© Nombre

o Apellidos

ODNI

o Especificar si es representante

Forma de contacto a efecto de comunicaciones, preferentemente electrénica:
o Correo electrénico

o Teléfono

o Direccion postal

Informacion solicitada:

o Descripcién

o Especificar si se desea consultar expedientes archivados de urbanismo.

o Modalidad y formato preferido para la puesta a disposicion: Formato electrdnico -
soporte papel - presencial.

Incluir informacidn sobre la proteccién de datos de carécter personal.

Otra informacién a solicitar:

o Tipo de persona: Fisica - Juridica

o Tipo de documento: NIF - CIF - Pasaporte -Tarjeta de residencia.
© Motivo de la solicitud

o Documentacion que aporta: posibilidad de adjuntar fichero.
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Solicitudes de informacién presentadas y estado de tramitacién

Resoluciones adjuntando la solicitud, Reclamaciones frente a las resoluciones con
Anonimizacién por GPRD.
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Sugerencias o Reclamaciones

Se debe tener un formulario para que los ciudadanos envien sus sugerencias para
mejorar la transparencia en el portal y también para las reclamaciones frente a una
resolucion de una solicitud de informacion.

Datos minimos:

Identificacién del solicitante:

© Nombre

o Apellidos

ODNI

o Especificar si es representante

Forma de contacto a efecto de comunicaciones, preferentemente electrénica:
o Correo electrénico

o Teléfono

o Direccion postal

Sugerencia o Reclamacion:

o Descripcién

o Modalidad y formato preferido para la puesta a disposicion: Formato electrdnico -
soporte papel - presencial.

Las estadisticas relativas al derecho de acceso a la informacion puablica, con
la inclusién del nimero de solicitudes presentadas y de los porcentajes de
los distintos tipos de resolucion a que dieron lugar

Se debe publicar estadisticas o visualizaciones en que se vean las solicitudes realizadas,
contestadas y pendientes.

Catalogo de informacién publica

El 6rgano competente en materia de acceso a la informacion publica elaborard un
catalogo de la informacién que el Ayuntamiento habra de publicar en su sede
electrdnica, indicando los distintos conjuntos de datos o documentos y, para cada uno
de ellos, el 6rgano o servicio del que procede la informacién y los plazos méximos de
actualizacion.

El Ayuntamiento debera incorporar progresivamente al catdlogo toda aquella
informacién que pueda resultar de interés para la ciudadania. Para priorizar la
publicacién de los distintos conjuntos de datos o documentos se tendrd en cuenta la
relevancia que, a juicio del 6rgano competente en la materia, tengan para la
ciudadania y, en su caso, las solicitudes presentadas instando su publicacion, los
resultados de las consultas y encuestas que se realicen al efecto, y el nimero de las
solicitudes para su puesta a disposicion.

Participacién ciudadana

Instrumentos de participacion ciudadana

Listado de servicios prestados

o Sede

o Equipo.

o Direcciones y canales de contacto.

o Horario de apertura.

o Contenido.

o Disponibilidad.

o Formas de beneficio.

0 Procedimi para presentar quejas o sugerencias sobre su funcionamiento

Portal de Participacion Ciudadana

Encuestas, quejas y reclamaciones sobre el funcionamiento del servicio

o Formulario para emitir quejas o reclamaciones sobre el funcionamiento del servicio.
o Encuestas a los ciudadanos sobre los servicios publicos

Informe sobre quejas y reclamaciones sobre el funcionamiento del servicio.
Estadisticas sobre el acceso o utilizacién por la ciudadania de los servicios publicos, en
especial, en los ambitos educativo, sanitario y de servicios sociales

Hacer publico el resultado definitivo del proc en el que ha participado

Registro de Asociaciones

o Informacién general

o Comprobacion de si una Asociacion esta inscrita
o Solicitud teleméatica

o Pago de tasas

o Certificado de Asociacién

o Legislacion aplicable

Redes Sociales

Incluir un listado de las redes sociales disponibles y qué servicios se dan en cada una de
ellas. El: Facebook, Instagram, Twitter y una descripcion de qué consultas se responden
por cada uno de los canales.

Consejos municipales de participacion

Participacion en la elaboracidn, modificacién y revisién de determinados planes y
programas de cardacter general




Informacion juridica

Normativa consolidada

Directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas planteadas por
los particulares u otros 6rganos

Las directivas, las instrucciones, las circulares que dicte el ente local. Especialmente,
aquellas que rednan los siguientes requisitos:

o Establecimiento de criterios generales de interpretacién, vigencia y aplicacién de las
normas.

o Cambio de criterio respecto de actuaciones precedentes.

o Adopcién de criterios de prioridad aplicativa en caso de concurrencia de normas.
Las respuestas anonimizadas consultas planteadas por los ciudadanos y otros érganos
administrativos que tengan una incidencia especial sobre la interpretacién y la
aplicacion de las normas elaboradas por el ente local.

Por cada uno incluir:
o Titulo

o Descripcion

© Documento
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Huella normativa

Anteproyectos de ley y proyectos de decretos legislativos
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Proyectos de reglamento
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Normativa aplicable (ordenanzas, normativa consolidada municipal)

La normativa propia del Ayuntamiento, debidamente consolidada y ordenada por
orden cronoldgico y por materias.

Textos, enlaces o documentos adjuntos.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre

Las memorias e informes que conformen los expedientes de elaboracion de
los textos normativos

En relacion con los proyectos normativos en curso (atin se encuentran en tramitacion),
la memoria general debe contener como minimo:

a) La justificacion de la necesidad de la disposicion reglamentaria y la adecuacién de
esta a los fines que se persiguen.

b) El marco normativo en que se inserta el proyecto de disposicién reglamentaria.
c) La relacion de las disposiciones afectadas por el proyecto de disposicién
reglamentaria y la tabla de vigencias y derogaciones resultantes.

d) La competencia de la Generalidad sobre la materia.

e) La relacién motivada de las personas y las entidades a las que se ha de otorgar el
tramite de audiencia.

f) La procedencia, en su caso, de someter el expediente a informacion publica.

Por cada uno incluir:
o Titulo del proyecto
o Descripcién

© Documentos
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Los documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deban ser
sometidos a un periodo de informacién publica durante su tramitacion
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Informacion juridica

Ordenanzas reglamentos y disposiciones de caracter general.

Relacién actualizada de los procedimientos de elaboracién de normas que estén en
curso

Las iniciativas aprobadas por las diputaciones provinciales, los consejos comarcales y
los plenos municipales

Informacion sobre la normativa tributaria propia de la Comunidad Auténoma

Relacién de entidades que componen el sector publico autonémico, asi como su
normativa reguladora

Las resoluciones administrativas y judiciales recaidas en procedimientos en los que el
Ayuntamiento sea parte, indicando el coste o beneficio cuantificado, en sentencia o
ejecucion, e identificado por conceptos que deriven para el Ayuntamiento.

Resoluciones oficiales que afecten al Ayuntamiento.

El informe anual sobre los recursos administrativos y los recursos contencioso-
administrativos presentados

Tablén Electrénico de edictos

Reglamento organico del ayuntamiento

Contratacién

Autorizaciones administrativas, licencias, concesiones

Contratos - Perfil del contratante - Licitaciones en curso

Los contratos deben estar clasificados por:

o Tipologia

o Importe de la licitacion

o Importe de la adjudicacion

o Importe del coste final

o Objeto,

o El procedimiento seguido para la adjudicacion,

o Los instrumentos a través de los que en su caso se haya publicitado,
o El nimero de licitadores participantes,

o Empresa o empresas adjudicatarias,

o La duracién o los plazos de ejecucion previstos y reales, las modificaciones.
o Informacién de la obra
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Modificacién de contratos

Modificaciones de los proyectos de obras mas importantes.
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Contratos menores

Entidades y 6rganos de contratacion

Actas de mesas de contratacion. Todos los documentos generados en el curso de los
procedimientos de adjudicacion y en la ejecucién de los contratos, con la dnica
excepcion de las ofertas realizadas y, en su caso, de los informes técnicos sobre las
mismas en aquella parte que pueda estar amparada por el secreto comercial. El perfil
de contratante permitird visualizar listados con el conjunto de los contratos
adjudicados por el Ayuntamiento, siendo optativa la utilizacién de filtros previos.

Composicidn y convocatorias de las mesas de contratacion

Composicién, forma de designacion y convocatorias de las mesas de contratacién.
Actas de las mesas de coontratacion.

Registro de facturas

Los datos estadisticos, por érgano de contratacion

Los datos estadisticos sobre contratacion, incluyendo el porcentaje en
volumen presupuestario de los contratos adjudicados a través de cada uno
de los procedimientos previstos en la legislacion.

informacion sobre preguntas frecuentes y aclaraciones relativas al contenido de los
contratos

Obras publicas

Presupuesto, pliegos y criterios de adjudicacion.

Las obras de infraestructura y/o urbanizacién realizadas por el Ayuntamiento en los
dltimos cinco afios, las aprobadas y las pendientes de ejecucion, indicando las
empresas responsables de las mismas. De las obras mas importantes en curso se
publicara el objeto de la obra, el responsable municipal director de la obra, el periodo
de ejecucion y la fecha prevista para la finalizacién de la obra.

Convenios

o Objeto,

o Modificaciones,

o Duracién,

o Obligaciones econémicas,

o Obligaciones de realizar alguna prestacion.
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Acuerdos de accién concertada

o Objeto,

o Presupuesto,

o Duracién,

o Obligaciones econémicas.
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Informacién econémica

Convenios

Encomiendas de gestion

o Objeto,

O Presupuesto,

o Duracion,

o Obligaciones econémicas.
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Encargos a medios propios

o Objeto,

O Presupuesto,

o Duracion,

o Obligaciones econémicas.

Concesion de servicios publicos

o Objeto,

O Presupuesto,

o Duracion,

o Obligaciones econémicas.

Ayudas y subvenciones

Subvenciones, avales y ayudas publicas

o Importe,
o Objetivo,
O Personas beneficiarias.
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Presupuestos

Presupuestos

El presupuesto anual, las memorias de gestién del Ayuntamiento y la memoria
econdmica del presupuesto, asi como las alegaciones presentadas al mismo, los
informes juridicos sobre las alegaciones, las modificaciones aprobadas y la liquidacién
presupuestaria.

El presupuesto de las entidades de titularidad o iniciativa municipal y de las
participadas mayoritariamente por el Ayuntamiento, asi como sus modificaciones y
liquidacién del presupuesto.

La informacidn sobre la ejecucion presupuestaria con periodicidad mensual.

Todos los gastos que al final del ejercicio queden pendientes de aplicar al presupuesto.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre

Estadisticas en materia tributaria

© Autonomia fiscal.

o Capacidad o necesidad de financiacion en términos de estabilidad presupuestaria.
o Ingresos fiscales per capita.

O Gastos per capita.

o Inversion per capita.Infraestructuras per cépita.

o Proporcion de ingreso urbano / ingreso total.

o Periodo promedio de cobranza.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre

Publicidad institucional

Publicidad institucional

o Nombre de la campafia de publicidad.
o Mes.

O Afio.

© Medio de comunicacién.

o Importe (iva incluido).

o Ambito

Cuentas

Cuentas anuales

Se publicaran los indicadores que considere la entidad local que permiten conocer su
situacién econdmica.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre

Cuenta general

Documentacidn que integra la cuenta general de la entidad local:

o Balance,

o Cuenta de resultado econémico-patrimonial,

o Memoria y liquidacién del Presupuesto

o Una memoria justificativa del coste y rendimiento de los servicios publicos.

o Una memoria demostrativa del grado en que se ha dado cumplimiento a los objetivos
programados con indicacién de los previstos y los alcanzados, con su coste.

informes de fiscalizacién de la Audiencia de Cuentas

Los informes de auditoria de cuentas y los de fiscalizacién que se realicen sobre las
cuentas municipales, las de las entidades de titularidad o iniciativa municipal y las de
las participadas mayoritariamente por el Ayuntamiento.

Para su publicacién se utilizard el Registro de cuentas anuales del sector publico,
publicado en el Portal de la Administracion presupuestaria, de acuerdo con el articulo
136.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,

asi como la informacién suministrada en los informes de fiscalizacién del

Tribunal de Cuentas.

Borrador nueva ordenanza transparencia

Patrimonio

Bienes muebles

Mobiliario de oficinas, equipamientos especificos, etc. Relacién del inventario de
bienes municipales, teniendo en cuenta la clasificacion, desagregacion e Informacién
de la norma UNE 178303: 2015 para ciudades inteligentes.

https://www.esmartcity.es/comunicaciones/norma-une178303-ciudades-inteligentes-
sistema-gestion-activos-ciudad

Bienes inmuebles

Terrenos, construcciones y edificaciones. Relacion del inventario de bienes
municipales, teniendo en cuenta la clasificacion, desagregacion e Informacion de la
norma UNE 178303: 2015 para ciudades inteligentes.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre

https://www.esmartcity.es/comunicaciones/norma-une178303-ciudades-inteligentes-
sistema-gestion-activos-ciudad

Vehiculos oficiales

Vehiculos oficiales. Relacién del inventario de bienes municipales, teniendo en cuenta
la clasificacion, desagregacion e Informacion de la norma UNE 178303: 2015 para
ciudades inteligentes.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre

https://www.esmartcity.es/comunicaciones/norma-une178303-ciudades-inteligentes-
sistema-gestion-activos-ciudad

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

Financiacion

Se publicaran los indicadores que considere la entidad local que permiten conocer su
situacién financiera.

Objetivos de estabilidad presupuestaria

Este apartado pretende dar a conocer el tiempo que se tarda en pagar a los
proveedores por parte de la entidad local.

La informacidn del plazo medio de pago a los proveedores del ente se dara por
trimestres vencidos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, la cual establece unos
indicadores comunes para todas las administraciones publicas que miden el plazo de
pago a proveedores.

Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril

Informe de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera

El informe que, en virtud del articulo 17.3 y 17.4 de la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, elabora el Ministerio de Hacienda sobre el grado de
cumplimiento de objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda
publica y de regla de gasto, que se obtendrd a través de la Central de
Informacion Econémico-Financiera del Ministerio de Hacienda.

Borrador nueva ordenanza transparencia
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril

Endeudamiento (PBI) / Deuda publica

Este apartado mostrarad las operaciones de crédito concertadas por la entidad local.
En este sentido, se publicard un tabla que recogera la informacién sobre la deuda viva
del ente, es decir, la cantidad de dinero que este debe via crédito, con referencia
también a la ratio del deuda viva (porcentaje de deuda viva consolidado respecto los
ingresos corrientes), asi como el limite de capacidad de endeudamiento.

Planeamiento/Ordenacion del Territorio / Planes urbanisticos

Plan General de Ordenacién Urbana o similar, segiin comunidad auténoma.
o Estructura de cada municipio

o Clasificacion y calificacién del suelo

o Infraestructuras planteadas en cada localidad




Urbanismo

Instrumentos de ordenacion / Planificacion estratégica

Programas y planes estratégicos

El texto completo y la planimetria de los instrumentos de planeamiento urbanistico y
de sus modificaciones, incluidos el Plan General de Ordenacién Urbana, los planes
parciales y especiales y los convenios urbanisticos. Todos los instrumentos citados
deberan ir acompafiados de un resumen del alcance de sus disposiciones y, en el caso
de las revisiones y modificaciones, de un plano de identificacion de los &mbitos en los
que la ordenacién propuesta altera la vigente y un resumen del alcance de esta
alteracion.. El estado del desarrollo de los instrumentos de planeamiento urbanistico,
incluyendo las fechas de aprobacién e inicio de obras de urbanizacién

Normativa urbanistica

o Fecha de aprobacién,
o Publicaciones en el Boletin Oficial,
o Rectificaciones en el Boletin Oficial.

Convenios urbanisticos

o Titulo,

o Mes,

o Ao,

o Descripcion general,

o Documentos adjuntos previos o preparativos,
o Documentos adjuntos finales.

informacion geografica, econdmica y estadistica de elaboracion propia

informacion geogréfica, econdémica y estadistica de elaboracién propia

Callejero / Callejero Oficial

Se estructura en tres subconjuntos de datos correspondientes a:

o Callejero vigente (actualizacion diaria)
o Callejero con evolucién histérica
o Aprobaciones anuales de Junta de Gobierno.

El callejero vigente y el callejero con evolucién histérica, contienen la informacién
actualizada relativa a los viales, sus denominaciones, sus datos administrativos y las
direcciones de la ciudad que sean de utilidad a los ciudadanos.

Proyectos de obras municipales

Licencias y autorizaciones.

Ejecucion del planeamiento

Estado de tramitacion

Las licencias de obras mayores y las de actividad, tanto otorgadas como denegadas, asi
como las sanciones y las medidas de restablecimiento de la legalidad impuestas en
materia de disciplina urbanistica.

Expropiaciones / Expropiaciones urbanisticas

El estado del desarrollo de los instrumentos de planeamiento urbanistico, incluyendo
las fechas de aprobacidn e inicio de obras de urbanizacion

Régimen sancionador y control urbanistico

Medio Ambiente

Informacion medioambiental

Informes de sostenibilidad ambiental

Informes de evaluacién de impacto ambiental y paisagismo

Autorizaciones ambientales integradas y sus modificaciones

Los titulos habilitantes otorgados a terceros que puedan tener un efecto significativo
sobre el medio ambiente y los acuerdos adoptados en materia de medio ambiente.

Se puede incluir:
© Més informacion.

Normativa medioambiental municipal

o Marginal,

o Tipo de disposii
o Fecha de aprobacion,

o Publicaciones en el Boletin Oficial,

n,

O Rectificaciones en el Boletin Oficial.

Se puede incluir:
© Més informacion.

Planes y Programas relativos al agua

o Nombre del plan/programa.

o Mes.

O Afio.

o Descripcién general.

o Documentos adjuntos previos o preparativos.
o Documentos adjuntos finales.

Se puede incluir:
© Més informacion.

Agua Se puede incluir:
Datos sobre el manejo de masas de agua. Esta informacion proviene de la que consta [0 Mas informacion.
Informes relativos a los seguimientos de estado de las masas de agua en el Departamento competente en materia de masas de agua.
Se puede incluir:
Datos sobre el manejo de aguas municipales. Esta informacion proviene de la que 0 Mas informacion.
Informes relativos a la calidad del agua de los diferentes municipios consta en el Departamento competente en materia de aguas municipales. o Adjuntos.
o Nombre del plan/programa.
o Mes.
O Afio.
o Descripcién general. Se puede incluir:
Residuos o Documentos adjuntos previos o preparativos. © Mas informacién.
Planes regionales y sectoriales de gestion de residuos o Documentos adjuntos finales.
Se puede incluir:
Datos sobre el manejo de residuos. Esta informacion proviene de la que consta en el 0 Mas informacion.
Informes relativos al manejo de residuos Departamento competente en materia de manejo de residuos. o Adjuntos.
o Nombre del plan/programa.
o Mes.
O Afio.
o Descripcién general. Se puede incluir:
Aire o Documentos adjuntos previos o preparativos. © Mas informaci

Planes y Programas relativos a la calidad del aire

o Documentos adjuntos finales.

Informes relativos a la calidad del aire de los diferentes municipios

Datos sobre la calidad del aire. Esta informacion proviene de la que consta en el
Departamento competente en materia de proteccién de la atmosfera.

Se puede incluir:
© Més informacion.
o Adjuntos.

Limpieza viaria

Planes y Programas relativos a la limpieza viaria

o Nombre del plan/programa.

o Mes.

o Afio.

o Descripcion general.

o Documentos adjuntos previos o preparativos.
o Documentos adjuntos finales.

Se puede incluir:
© Més informacion.

Informes relativos a la limpieza viaria

Datos sobre la limpieza viaria. Esta informacion proviene de la que consta en el
Departamento competente en materia de limpieza viaria.

Se puede incluir:
© Més informacion.
o Adjuntos.

Ruido

Planes y Programas relativos al ruido (contaminacién acustica)

o Nombre del plan/programa.

o Mes.

O Afio.

o Descripcion general.

o Documentos adjuntos previos o preparativos.
o Documentos adjuntos finales.

Se puede incluir:
© Més informacion.

Informes relativos al ruido (contaminacién acustica)

Datos sobre la contaminacion acustica. Esta informacién proviene de la que consta en
el Departamento competente en materia de contaminacién acustica.

Se puede incluir:
© Més informacion.
o Adjuntos.

Zonas Verdes

Parques y Jardines

Itinerarios verdes

Areas deportivas

Cultura y Deportes

Cultura

Deportes




Vivienda

Vivienda y Rehabilitacion

Servicios sociales

Educacién

Emergencia Social

Servicios Sociales

Movilidad

Aparcamientos

Trafico

Bicicleta / Bicicleta publica

Grua municipal

Transportes Publico

Transporte urbano

Taxi

Planes y Programas relatitivos a movilidad




